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113 年基金投票政策 

 

瀚亞投票政策行使原則和指引 

積極了解並參與被投資公司的投票，是瀚亞投資股票直投理念的重要組成部份，也是

我們積極擁有權的核心實踐。我們基本支持所投資公司的董事會和管理層。然而，當

公司未能達到我們的合理期待時，我們會考慮透過代理投票來推動變革。通過行使我

們的投票權，我們旨在增加價值並保障客戶的股東權益。  

 

 以原則為基礎 

瀚亞投資遵循原則基礎，所有投票權的行使都在我們制定的原則下進行。我們會

考量這些議題，並在必要且投資策略合適的情況下，與公司領導層會面並作出相

應投票。若有可能，我們會在投票前與被投資公司討論任何具有爭議性的議案，

以確保我們的目的得到理解，並確保我們的投票符合客戶的最佳利益。在成本過

高且不符合客戶利益的少數情況下，我們可能會決定不參與代理投票或放棄投

票。  

 

 投票顧問和指引 

為了輔助代理投票的決策，我們設有內部流程，並可能會使用代理顧問。我們不

會機械式地採用代理顧問的特定政策和建議，而是會運用我們的判斷，根據我們

的指引，依每項議案的具體情況決定如何投票。 

 

一般說明  

 董事選舉： 

我們會考量代理顧問的建議來評估參選和連任的董事。總的來說，我們會支持信

譽良好的董事，這些董事應具備高質量董事會所需的技能和經驗，並能促進集團

的多元化。此外，董事應獨立於管理層和外部審計。  
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 高管薪酬： 

激勵被投資公司的高管履行職責對投資成效至關重要。一般而言，我們會支持合

理的薪酬方案，這些方案應考慮公司的運營市場、業務規模和複雜性，並在短期

和長期內與股東回報（包括財務收益）相符。我們鼓勵設立在發生不良行為或不

可持續做法時收回款項的規定，以及與公司目標一致的環境和社會成效的激勵措

施。我們支持每年對薪酬慣例進行投票。 

 其他薪酬： 

在不影響董事獨立於執行管理層，並且不會不恰當地鞏固董事在董事會的地位的

前提下，我們可能會支持合理水平的非執行董事薪酬。員工股份計劃通常旨在鼓

勵員工表現得像公司所有者一樣，但也會考量股東權益稀釋的問題。  

 企業活動： 

資本發行、併購、分拆、收購和回購等事件的投票將根據具體情況進行考慮，並

根據瀚亞投資人的最佳利益進行投票。 

 審計師的任命： 

保留高質量的獨立外部審計師是對股東的重要保障。 瀚亞投資可能會支持具有與

公司規模、地理和行業經驗相當，並且能證明獨立於管理層的審計師。  

 

反對說明  

 反收購措施： 

如果優先購買權和毒藥丸策略等手段不符合少數股東的利益，我們可能會投票反

對。 

 股東會議案： 

任何空泛解釋的專案，包括“其他事項”或“任何其他事項”，都將投票反對。 

行政項目，如接受帳目和更改名稱，更改條款或章程，以及所有其他決議，將根

據其利弊得失進行考量，並會考量瀚亞投資人的權益。  
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我們將至少每年審查一次代理顧問的投票政策和指引，包括其所有的變更。 

 

瀚亞投資除了上述投票政策外，另因應台灣實務作業需求，補充說明如下： 

1. 非重大議題：基於尊重公司專業經營的角度，原則上同意被投資公司的議案。  

2. 重大議題：由負責研究同仁，提具分析意見，必要時直接與被投資公司之董事會

或管理階層進行溝通，以作為投票的參考依據。相關重大議題如下所述：  

(1) 董監事(含獨立董事)之改選、補選、增補：針對董監人選，其適格性或人數等

條件，分析說明是否有疑義。  

(2) 辦理增資(現金增資、私募、CB、ECB…)、發行限制型員工認股權：分析評估

對公司營運、財務面與策略面之影響。  

(3) 減資(含彌補虧損)：分析減資之必要性及其效益。  

(4) 金融商品或資產交易、處理：檢視是否有非常態的金融商品或資產交易買

賣，並分析對公司長期經營的衝擊影響。  

(5) 企業併購案、(子)公司出售、合資、轉投資：針對公司營運策略、綜效等基本

面分析其利弊。  

(6) 其他：行使歸入權、其他重要章程與作業程序修正等。  

 

本公司指派股東會出席與投票之門檻，係依金管證投字第 1050015817 號令規定辦

理，僅在符合下表條件之情形下，得不指派人員出席股東會行使表決權：  

1. 本公司所經理之任一信託基金持有公開發行公司股份均未達三十萬股，且全部信

託基金合計持有股份未達一百萬股時。  

2. 本公司所經理之任一信託基金持有採行電子投票制度之公開發行公司股份均未達

該公司已發行股份總數萬分之一，且全部信託基金合計持有股份未達萬分之三。  

 

本公司行使投票表決權得依股東會通知書所載，以書面或電子方式為之。採電子投票

者應採電子投票方式行使表決權。 


