
 

1 

111 年議合紀錄 

 

一、適當與被投資公司對話及互動 

對於我們直接持股的投資組合中就重大 ESG 議題進行的議合，我們維護了一份議

合日誌。 其摘要將每年公佈一次。該報告包括精選的案例研究，以展示我們的行

動流程以及我們如何履行我們的受託義務。議題選擇運用 SASB 準則，以進一步

瞭解與溝通其經營階層對產業所面臨之風險與策略，並致力與被投資公司在長期

價值創造上取得一定共識。  

  

本公司針對國內上市櫃被投資公司所進行之風險評估，包含 ESG 相關之風險與機

會，主要透過投資流程和對議題的選擇。並進行五階段的投資流程，分別為評

估、議合、持續關注、負面排除，以及衝突管理：  

  

 

評估

• 備選股標的須

加註由證交所

及櫃買中心所

編製的公司治

理評鑑分數。

在適當情況下，

將使用SASB框

架協助ESG分

析。

議合

• 通過主動議合

與積極參與股

東會投票，行

使積極所有權, 

正向推動 ESG 

目標。

持續關注

• 於訪談報告內

容加註針對公

司ESG相關情

事的總結以及

後續關注的重

點

• 於訪談報告中

說明公司過去

一年是否有出

現違反綠色環

保、人權或嚴

重勞資糾紛等

情事。

負面排除

• 同時須揭露公

司營收來源是

否涉及爭議性

武器、菸草以

及煤炭等，其

中凡涉及爭議

性武器以及菸

草等業務均不

得投資，而煤

炭部分相關營

收佔比若超過

30%亦不得投

資。詳細定義

見責任投資政

策。

衝突管理

• 股票投資前，

應就被投資對

象本身及其直

接、間接所投

資事業是否涉

及經營權之爭

等情事納入買

進研究報告分

析中，及投資

後定期在月檢

討報告中揭露。



 

2 

 

其中，和被投資公司的議題選擇運用 SASB 準則說明如下：  

 

有鑑於被投資公司之永續報告書內容，大多過於發散，涵蓋了對所有利害關係人

溝通的總體資訊，難為投資界所用。因此本公司採用了針對投資者設計的永續框

架【SASB 準則】（Sustainability Accounting Standards Board，永續會計準則

委員會）。SASB 精準要求被投資公司依其所在的個別產業揭露對財務有重大性影

響的永續面向指標。有助於協助被投資公司和投資者根據關鍵績效指標 (KPI) 識

別和討論其治理、風險評估和績效。數據亦具可比性，有利投資者做出有效的比

較分析和達成投資決策。企業與投資者亦可藉 SASB 準則指標凸顯產業風險及機

會，有效溝通對財務有重大衝擊的永續資訊。實際案例請見下文(2)、交流議合個

案執行與揭露。  

  

2022 年互動議合之摘要數據  

  

本公司針對與被投資公司的對話及互動，另分別統計針對環境、社會和治理(ESG)

的對話次數。公司拜訪(企業訪談)和電話訪談(電話會議)總計 66 次中，環境(E)相

關佔比 33.5%，社會(S)相關 31.9%，以及治理(G)相關 34.6%。  

  

二、交流議合個案執行與揭露  
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2022 年 ESG 議合議案共計有 66 項，其 ESG 分類、形式、內容、後續影響及進度追

蹤列舉如下表：  

 

項

目  

公司  ESG分

類  

形式  議合內容  後續影響與進度追蹤  

1  群光  E, S, G  Video 

call  

供應鏈管理  IR 展示他們如何改善 ESG議題，增

進供應鏈管理效率  

2  大學光  E, S, G  Video 

call  

產品品質及

安全管理  

IR 說明公司持續在 ESG方面改進  

3  耕興  E, S, G  Video 

call  

多元包容性

議題  

一般員工在財務及非財務供應商展

現高度多元性，但在管理層較為缺

乏  

4  南亞科  E, S, G  其他  人力與工廠

管理  

公司回應會持續監測與維護勞工權

益  

5  南亞科  S, G  Video 

call  

人力與工廠

管理  

公司回應會持續監測與維護勞工權

益  

6  威剛  E, G  Video 

call  

溫室氣體排

放  

公司回覆會改善水汙染及回收計畫

管理  

7  長華科  E, S, G  Video 

call  

供應鏈管理  公司展示他們如何執行 ESG政策，

增進供應鏈管理效率  

8  元太  E, S, G  Video 

call  

產品生命週

期管理  

公司展示改善廢棄水資源管理及回

收計畫  

9  台達電  E, S, G  Video 

call  

能源管理  公司展示創新能源儲存技術及進程  

10  振樺電  G  其他  供應鏈管理  公司說明透過全球化及合作來改善

效率  

11  寶雅  E, S  Video 

call  

能源管理及

資訊安全  

能源管理方面- 推出各種節能解決

方案，包括電子簽核和電子 DM以

節省紙張。總部的目標是根據天氣

情況控制各分店的所有空調溫度，

並將繼續用 LED裝置取代傳統燈

具，將倉庫切換為自動滅火照明，

並增加白天商店自然採光的適應

性。  

資訊安全方面- 成立了「風險和數

據安全團隊」，審查每個部門的數

據安全計劃、治理、實施和監督。  

12  天鈺  G  Video 

call  

股利政策  對於公司治理方面，公司回覆會透

過股利政策做改善  
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13  富邦媒  E, S, G  Video 

call  

環境和社會

對資產與營

運的影響  

管理團隊展示 100%回收紙漿使用及

包裝減量  

14  美利達  E, S, G  Video 

call  

產品生命週

期管理  

管理團隊展示他們如何執行 ESG政

策  

15  鴻海  E, S, G  其他  供應鏈管理  管理團隊展示他們如何執行 ESG政

策以應對其 ESG議題  
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三、參與之國際倡議與其他機構投資人的合作行動 

瀚亞集團參與之合作組織摘要  

組織  

 亞洲公司治理協會   

 亞洲氣候變遷投資集團  

 碳資訊揭露專案   

 氣候行動 100+  

 聯合國支持的責任投資原則  

  

倡議  

 ACGA 日本和中國工作組    

 AIGCC 公用事業集體參與計劃  

 CDP 保密計劃和轉型冠軍倡議  

 針對目標公司的氣候行動 100+ 協作議合計劃   

 NZAOA 議合軌道，與保誠一起。  

 責任投資原則組織永續商品計劃  

  

與其他機構投資人的合作行動案例：  

以亞洲氣候變遷投資者小組(AIGCC)為例，瀚亞集團自 2019 年以來一直是 AIGCC

的成員，並且是亞洲公用事業議合計劃（“AUEP”）的參與者。  

   

AIGCC AUEP 希望與亞洲公用事業公司議合，因為亞洲電力行業之二氧化碳排放

量約佔全球二氧化碳排放量 23%，處於凈零轉型的關鍵地位。AIGCC AUEP 選擇

了七家亞洲公用事業公司，原因是這七家公司或排放大量溫室氣體、或燃煤發電

量大、或是凈零排放轉型的推動需要與其合作。瀚亞投資的新加坡和馬來西亞團

隊參與了與其中數家公司的協作議合。  
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自 2021 年 7 月以來，在 AUEP 計劃下，我們持續與一家馬來西亞公用事業公司

合作，共計進行了三次協作議合，探論其可再生能源理念，包括技術應用、海外

收購以及通過能源轉型減少對煤炭依賴的計劃。  

   

自 2021 年首次合作以來，該公司在脫碳方面取得了令人鼓舞的進展。它宣佈了

到 2050 年實現凈零排放的計畫，並將目標升級，承諾到 2035 年將排放強度降低

35%，煤炭發電能力降低 50%。這些目標背後有著每年 200 億馬幣的資本支出的

承諾，用以加快轉型。此外，該公司計劃在三年內將其目標與 SBTi 保持一致。我

們將繼續參與該計劃，以加速公司的氣候行動。  


